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des para hallar un empleo én las
empresas habituales», indica Mar-
gui Lopez, directora del CEE.

Variedad
Lo mismo opina Gabriel Serrano,
del CEE APS. Esta empresa se de-
dica a la elaboracion de sustratos,
el cuidado de jardines, el reciclado
de papel y cartdn, ¥ servicics de lira-
pieza. De hecho, APS lleva en ex-
clusiva en la capital el servicio de
limpieza de pisos de afectados por
el sindrome de Didgenes. «Entra-
mos a estos pisos para evacuar toda
la suciedad que estas personas han
ido acumulando en ocasiones du-
rante aios; pero al final Jos pisos
quedan completamente saneadosy,
indica Serrano. Ademas, los 20 tra-
bajadores de esta empresa también
se gcupan de la destruceidn de ma-
terial confidencial de las empresas.
«Es una forma de dar una solucion
laboral a personas
que no encuentran
oportunidades fue-
T4, pero esta claro
que luego tenemos
gque demostrar
nuestra capacidad
para mantener-
nosy, afirma.
Muchos de estos
CEE surgen a par-
tir de los talleres
ocupacionales de
las asociaciones de
discapacitados. En
1a zona de Cruz del
Humilladero, visi-
tamos el centro
Los Girasoles de
ARA, una asocia-
¢ién de personas
adultas con disca-
pacidad intelectual.

Trabajo artesano

El taller ocupacional de Los Gira-
soles de ARA estdn especializados
en el papel. Elaboran manualida-
des de papel maché, realizan pape-
les reciclados y encuadernan libre-
tas y Albumes de fotos. «Los chicos
estdn ya tan acostumbrados a co-
ser los cuadernillos que no necesi-
tan bastidor, lo hacen con los ojos
cerradosy, indica Carmen Sanchez,
directora del centro. Junto a la ven-
tana, Gabriel Garcia, Maria Victo-
ria Morene y Rafael Delgado se en-
cargan de ]a elaboracion del papel.
Primero, cortan el papel usado en
trocitos y lo remojan. Luego, lo tri-
turan y afiaden algunos elementos
naturales que dardn algo de textu-
ra al papel: hojas secas, filamentos
de vegetales como las acelgas. lue-
£0, se pasa la masa a un molde, se

SABADO 13 DE JUNIO DE 2009 !

INNOVACION. Granja de caracoles de Ad

prensa y se deja secar. El resultado
es un papel anico y profesional.
La asociacion atin no ha creado
su CEE, pero pueden vender los tra-
bajos de los chicos por encargo o en
ferias para ayudar a finamciar las
actividades de ocio que realizan.

iscar. fA.5.T.
«A ellos les encanta pensar que mu-
cha gente se lleva su trabajo a casa
y que incluso pagan por él», conti-
nila Carmen. '
En la Asociacién Proinsercion
Lahoral de Personas Con Discapa-
cidad (Apreinla), Lourdes Gonza-

INSERCION LABORAL UN FUTURO PARA TODOS

EN EQUIPQ. Todos trabajan jun:tos en |a lavanderia de Aproinia. /A.8.T.

‘lez, Santiago Santa Cruz y Maria
José Santamaria ayudan a desern-
paguetar Jos manteles y mandiles
Que una gran empresa envia a su
lavanderia. Se trata de una de las
funciones del CEE de esta entidad
que también se dedica a la limpie-

A. SALAZAR MALAGA

Ya hay 74 Centros Especiales de
Empleo (CEE) en Malaga vy Ia ten-
dencia va en aumento. Asilo ex-
plica el delegado de Empleoenla
pruvincia, Juan Carlos Lomefia,
quien sefiala que 2008 se cerrd
con 65 empresas de este tipo ¥ que

Un paso intermedio

en los primerds meses de 2009 se
ha producido un incremento del
12%. Lomefia también destaca la
gran diversidad de ideas: «Hay
CEE que se dedican a la elabora-
cién de material didactico, otras
de jardineria, lavanderia, temas
graficos...», indica.

LasCEE tienen una serie de

ventajas y ayudas sociales por el
hecho de facilitar la integracion
de personas con discapacidad
adaptando les puestos de trabajo
o los horarios. Pero para Lome-
1ia, esta experiencia es un primer
paso para que estos trabajadores
entren en una empresa normali-
zada. «El objetivo, es que las CEE
sean un ensayo para que luego
puedan trabajar en cualquier otra
empresay, afiade. .
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Cifras sobre los Centros Especiales
de Empleo (CEE) en la provincia se~
gun la delegacién de Empleo.

P Requisitos de las CEE: Que al me-

nos el 70% de su plantilla esté for-

mada por personas con un grado

de discapacidad mayor al 33%.

P Beneficios: Estas empresas cuen-

‘tan con una ayuda para los salarios

vy para fomentar el empleo estable.

P~ NGmero de CEE en la provincia:

Actualmente existen 74 vy en lo que

llevarnos de aho han crecido un

12%..

P Personal contratado: Los centro
especiales de emplea dan trabajo
@ mas de 2500 personas en la pro-

- vincia.

P Areas: Hay una gran diversidad de

empresas, desde las que se dedi-

can a la vigilancia de parkings a las
asesorfas para discapacitados.

za de comuinidades. «Esto es para
ellos un trampelin para saliv al mer-
cado Jaboraly, sefiala Ana Ruiz, di-
rectora del centro que emplea a
onee personas con deficiencias fi-
sicas e intelectuales. Aproinla tam-
bién realiza una labor de emplec
con apoyo en el queacomparnan a
la persona con discapacidad a soli-
citar trabajo e incluso durante las
primeras semanas en su nuevo
puesto. «Es una doble garantia para
asegurar al empresario el correcto
desempeno de sus tareas y para que
el trabajador se adapte», un impul-
s0 para la insercion.

B MAS INFORMACION | Los Jabones
de AFIM @ 952 61 81 70; Los Girasales
de ARA 5952 33 37 38; Adiscar (2952
42 17 70; Aproinla (£ 952 22 22 36




